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	T.C.
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
4/A KADROSUNA ATANMA TALEP DİLEKÇESİ VE BEYAN FORMU

	Doküman Kodu: 
	Yürürlük Tarihi: 
	Revizyon Tarihi/No: 
	Sayfa No: 1/1



	I. KİMLİK BİLGİLERİ
	II. İLETİŞİM BİLGİLERİ

	1- T.C. Kimlik No
	
	6- Telefon Numarası
	

	2- Adı Soyadı
	
	7- E-Posta Adresi
	

	3- Görev Yeri
	
	8- Yazışma (Tebligat) Adresi
	

	4- Ünvanı
	
	
	

	5- Kan Grubu
	
	
	

	III. BEYANLAR

	9- Devlet Memurluğuna engel adli sicil / adli sicil arşiv kaydınız var mı?
	    Var 

(*Adli sicil kaydına ilişkin mahkeme kararını ekleyiniz)
	        Yok 


	10- Engellilik durumunuz var mı?
	    Var 

(*Sağlık Kurulu raporunuzu ekleyiniz)
	        Yok


	11- Görevinizi devamlı olarak yapmanıza engel olabilecek herhangi bir sağlık sorununuz var mı?
	    

    Var  
(*İlgili belgeleri ekleyiniz)
	        Yok     


	T.C.
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
(…………………………………………….)

		
[bookmark: _GoBack]             Üniversitemizde …/…./202… tarihi itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi kapsamında sözleşmeli personel statüsünde görev yapmaktayım. Bu formda beyan etmiş olduğum bilgiler eksiksiz ve doğru şekilde doldurulmuş olup 26.01.2023 tarih ve 32085 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Kanun ve  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesinde yer alan; ‘‘Bu kapsamda istihdam edilen sözleşmeli personelden aynı kurumda üç yıllık çalışma süresini tamamlayanlar bu sürenin bitiminden itibaren otuz gün içinde talepte bulunmaları hâlinde bulundukları yerde aynı unvanlı memur kadrolarına atanır.’’ hükmü uyarınca 3 (üç) yılı doldurmam nedeniyle pozisyonuma karşılık gelen ünvana atama şartlarını taşıdığımı ve atanmam sırasında ya da sonrasında beyanlarımda ve ekte sunmuş olduğum belgelerde gerçeğe aykırılık tespit edilmesi halinde her türlü hukuki sonucu kabul ederek atamamın yapılmasını arz ederim.

	                                                                                                                                                          ….. /..… / 202…

 İsim Soyisim
						                                                                                                                    İmza

	Ekler:

	Açıklama:
1- SGK Tescil ve Hizmet Dökümü (657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 36. maddesi uyarınca, Sağlık Hizmetleri ve Teknik Hizmetler Sınıfında görev yapacak personelin, varsa önceki hizmet sürelerinin değerlendirilmesine esas olmak üzere teknik personel ve sağlık personeli olarak mesleklerini icra ettiklerini gösterir hizmet belgesini ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgede ünvan ve hizmet süresi açıkça belirtilmelidir.)
2- Mezuniyet Belgesi (Öğrenim durumu değişenler ilgili diplomalarının tamamını beyan etmelidir.)
3- Adli Sicil Kaydı (E-devletten alınabilir.)
4- Mal Bildirim Formu (Arkalı önlü çıktı alınıp imzalandıktan sonra kapalı zarfta elden teslim edilmelidir.)
5- GAÜN Personeli Etik Sözleşmesi (Islak imzalı teslim edilmelidir.)
6- Sağlık Durumu Beyan Formu (Islak imzalı teslim edilmelidir.)
7- Erkekler için Askerlik Belgesi (Askerliğini yapanlar askerlik başlama bitiş tarihini gösteren terhis belgesini teslim etmelidir.)
8- Vekil Ebe/Hemşire/Öğretmen daha önce görev yapmış ise önceki hizmeti gösterir belge.

	Not: Başvuru dilekçesinin 4, 5 ve 6’ncı maddelerinde belirtilen eklerin asıllarının, birimler tarafından toplanarak elden Personel Daire Başkanlığına teslim edilmesi gerekmektedir.
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